ANNEXE 3

CONTRAT D’'OBJECTIFS

2014 - 2018
entre
'académie de Lyon
représentée par la rectrice de I'académie
et

I'établissement public local d’enseignement (EPLE) : Collége de la Plaine de I'Ain 01150 Leyment

représente par Thierry Cornic, Principal

1 — Synthése du diagnostic de I'établissement (reprenant les éléments de synthése du dossier d’'aide a
I'auto-eévaluation)

Situé a 7 km de Lagnieu, 8 d’Ambérieu et 10 de Meximieux, le college de Leyment a accueilli 677
éléves a la rentrée scolaire 2014-2015, répartis sur 26 divisions soit E/S = 26.03. Sur ce total, 623
éléves sont DP (92.02%) et pour la plupart transportés. lls arrivent le matin pour 8h30 et repartent aprés
leur dernier cours a partir de 17h. Il y a 10 cars qui assurent des services réguliers. Le secteur de
recrutement est constitué majoritairement de 9 écoles publiques et de la MECS les Planétes. Le collége
a fété ses 20 ans en juin dernier. Si pour le visiteur il ne semble pas connaitre I'usure du temps, pour
les utilisateurs les difficultés sont présentes au quotidien (matériels, installations, vieillissement du bati,
préfabriqués,..).

Les taux d’'éléves « a I'heure » a l'entrée en 6° sont supérieurs a ceux de 'académie (+6 en 2012 et
2013).

Les résultats au DNB, session 2014, sont décevants au regard de I'équilibre des catégories socio-
professionnelles présent dans I'établissement. De plus, l'écart de réussite au DNB entre les éléves
issus de CSP défavorisées et favorisées est important. Résultats 2014 : 80,8% de réussite — nombre de

mentions inférieur & 50%.
Les résultats pour les années antérieures : 2013 = 86.7% ; 2012 = 91.3% ; 2011 = 91.5% ; 2010 =

90.7%

Redoublement : La tendance est a la baisse sur les 5 derniéres années pour les niveaux 6°, 5° et 3° |l
reste & améliorer en 4°™, niveau ol le départ du collége est possible (21 éléves par an en moyenne sur
les 6 derniéres années).

La trés bonne réussite des éleves au lycée devrait permettre d’envisager des taux d’orientation en
LEGT plus proches des moyennes de référence.

Le climat est bon. Les éléves, polis, sont dans leur grande majorité respectueux des biens et des
personnes. On a pu noter toutefois dans leurs relations des formes d'intolérance (elles étaient toutefois,
semble-t-il, plus nombreuses les années passées)

De bonnes relations existent avec la Mairie et ses services. La commune est de petite taille (1265
habitants).

Les parents d’éléves, exigeants, sont présents et souhaitent s’investir dans le collége. Deux sujets les
préoccupent beaucoup : le poids du cartable, la qualité des repas servis.

Le FSE, trés structuré, est trés présent dans la vie du collége, 93% des éléves sont adhérents. Les
enseignants sont fortement impliqués.

La pyramide des ages des enseignants montre une surreprésentation des 35-50 ans par rapport a
l'académie (+17) et, corrélativement une sous-représentation de + 50 ans (-15). Pour I'ancienneté, 47%
ont plus de 8 ans (+13 par rapport a I'académie) ; 35% jusqu’a 5 ans (- 12).




2 - OBJECTIFS

Objectif n°1: accompagner I'éléve dans son parcours inter degrés pour favoriser la continuité des
apprentissages et la réussite de chacun.

- évaluer autrement
- renforcer la liaison intercycles

Objectif n°2 : Accompagner I'éléve dans un projet d’orientation choisi et ambitieux
- favoriser la liaison avec les familles

- renforcer les relations avec le tissu économique et industriel
- mise en place du PIIODMEP (Parcours Individuel d'Information, d’Orientation et de Découverte du

Monde Economique et Professionnel)

Objectif n°3 : Permettre aux éléves de développer un esprit critique ouvert et citoyen

- construire le parcours d’éducation artistique et culturelle
- développer le travail collaboratif des équipes pour favoriser les valeurs d’entraide et de solidarité

3 - RESULTATS ATTENDUS

Description des indicateurs valeur initiale valeur attendue
1 : Nombre d’actions a destination 2 9
des éleves avec les écoles (1 par école primaire)

1 bis : Nombre d’actions a destination des
équipes d’'enseignants des écoles 1 5

2 : Delta ou écart taux de réussite DNB CSP

Favorisées-Défavorisées 15 -5

2 bis : Taux de réussite au DNB, moyenne sur 3 ans 86 > 90
3 : Delta ou écart demande famille / Affectation définitive en LP -16 -4

4 : CDI - statistiques des emprunts / CDI — 3C 1000/an +10%
5: % Stages PAF a caractére pluridisciplinaire 45% + 60%

4 — PROJET D’ETABLISSEMENT : réécriture 2015

Période de validité : 2015 - 2018

5 — PRESENTATION EN CONSEIL D’ADMINISTRATION

Date de présentation : Jeudi 30 avril COLLEGE ¢ z la PLAINE
de 'AIN
Avis du conseil d’administration : Avis favorable (-5 abstentions) 01150 LEYMENT
Tél. 04 74 34 99 00

Fax 04 74 33 9022
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